
 

 
 
Motie ‘Social return’ 
 
Van de Statenleden Bayram Erbisim, Leen Harpe, Roland van Tilborg en Ruud Muste 
 
Ontvangen 14 maart 2014  

 

 
Provinciale Staten van Zeeland in vergadering bijeen op vrijdag 14 maart 2014  
 
Overwegende dat: 
 

 Het wenselijk is om ook in Zeeland een groot aantal mensen met een zogenaamde afstand tot de 

arbeidsmarkt en / of mensen met een beperking (aangepast) kansen op werk te bieden. 

 Het helpen aan betaald werk van eerder genoemde groepen een gezamenlijke maatschappelijke 

verantwoordelijkheid is van arbeidsgehandicapten zelf, overheden, bedrijfsleven en overige partijen 

die als werkgever opereren op de arbeidsmarkt. 

Spreken als hun mening uit dat: 
 

 De social return als eis opgenomen dient te worden bij provinciale aanbestedingen en grote 

opdrachten door middel van bijvoorbeeld een contracteis of een sociale paragraaf. 

 De provinciale aanbestedingen opgeknipt en in kleine bestekken aangeboden moeten worden zodat 

ook kleine ondernemers een kans krijgen hierop in te schrijven, mits zij zich conformeren aan de 

sociale en maatschappelijke doelstellingen zoals die ook in het bestek zullen worden meegenomen. 

 Binnen de eigen provinciale organisatie een personeelsbeleid gevoerd moet worden waarbij er bij 

alle diensten en afdelingen naar gestreefd wordt om arbeidsgehandicapten in dienst te hebben en 

een voldoende mate van stagemogelijkheden aan te bieden. 

Dragen Gedeputeerde Staten op: 
 

 De mogelijkheid van social return te onderzoeken bij alle aanbestedingen en inkoop vanuit de 

provincie en provinciale diensten.  

 Provinciale Staten voor het einde van 2014 over te informeren over de uitkomsten van bovenstaand 

onderzoek. 

 

En gaan over tot de orde van de dag. 

 

 

 

 

 

 

………………….    ………………….   

 

Bayram Erbisim     Leen Harpe 

 

 

 

 

 

………………….    …………………. 

 

Roland van Tilborg    Ruud Muste 


